Změny platné od  1.1.2017
Seznam nejdůležitějších změn

Zvýšení minimální mzdy

Od 1.1.2017 se zvyšuje minimální mzda na 11 000 Kč

Daňové zvýhodnění na děti pro rok 2017
První Dítě 1117 korun měsíčně (13404 ročně)
Druhé dítě 1617 Kč měsíčně (19404 ročně)
Třetí a každé další dítě 2017 Kč měsíčně (24204 ročně) 
Platnost těchto změn ještě nebyla stanovena. Zákon neprošel celým schvalovacím procesem. Předpokládá se, že do mzdy se tato daňová zvýhodnění promítnou až v dubnu 2017.

Dorovnání neuplatněných slev se bude muset udělat opět až v ročním zúčtování za rok 2017.

Maximální vyměřovací základ pojistného

Maximální VZ sociálního pojistného se zvýší z částky    1 296 288 Kč na
 1 355 136 Kč
Redukční hranice pro výpočet nemocenské

První redukční hranice se zvýší z částky    901 Kč na
 942 Kč
Druhá redukční hranice se zvýší z částky 1351 Kč na 
1412 Kč
Třetí redukční hranice se zvýší z částky   2701 Kč na 
2824 Kč
Redukční hranice pro výpočet náhrady mzdy za pracovní neschopnost

Stanoví se z redukčních hranic pro nemocenské dávky vynásobením koeficientem 0,175 a zaokrouhlené na celé haléře.

První redukční hranice se zvýší z částky    157,68  Kč na
164,85 Kč
Druhá redukční hranice se zvýší z částky   236,43 Kč na 
247,10 Kč
Třetí redukční hranice se zvýší z částky      472,68 Kč na 
494,20 Kč
Oznámení zaměstnanců ZPS

Výše průměrné mzdy v národním hospodářství za 1. - 3. čtvrtletí roku 2016 činí 27 000,- Kč. Odvod do státního rozpočtu za jednoho přepočteného zaměstnance činí ročně 2,5 násobek této částky, tj. 67 500,- Kč.

Přepočet odebraných výrobků nebo služeb nebo zadaných zakázek se provede podle § 18 vyhl. č. 518/2004 Sb. tak, že se cena všech skutečně zaplacených výrobků nebo služeb nebo zadaných zakázek (vše bez DPH) vydělí sedminásobkem průměrné měsíční mzdy v národním hospodářství za 1. - 3. čtvrtletí roku 2016 tj. částkou 189 000,- Kč.
Exekuce –úprava hranic pro výpočet
Částka životní minimum pro rok 2017 zůstává nezměněna 3 410,- Kč.

Částka normativních nákladů na bydlení pro rok 2017 se snižuje z částky 5858 na částku 5822,- Kč.
Chráněná dílna

Chráněná dílna – organizace, která zaměstnává více jak 50% osob se zdravotním postižením. U takové organizace se bude u pracovníků, kteří pobírají částečný nebo plný invalidní důchod, počítat vyměřovací základ pro odvod zdravotního pojištění z částky, která přesáhne vyměřovací základ osob za které je plátcem pojistného stát. Od 01.01.2017 se pojistné odvede pouze z části, která přesáhne 6814 Kč. (dříve 6444 Kč)

Nové hranice pro penzijní a životní pojištění pro daňové přiznání za rok 2017
V souvislosti se zrušením druhého pilíře dochází ke zvýšení limitu osvobození od daně z příjmů u příspěvku zaměstnavatele na penzijní připojištění, doplňkové penzijní spoření a penzijní pojištění či na soukromé životní pojištění ze 30 000 Kč na 50 000 Kč ročně.
Tato hranice se bude kontrolovat ve mzdách v průběhu roku 2017

U penzijního připojištění, životního pojištění a doplňkového penzijního spoření, které si hradí zaměstnanec,  se také zvyšuje nezdanitelná část základu daně z původních 12 000 Kč na 24 000 Kč.
Tato hranice se uplatní až v ročním zúčtování daně za rok 2017 

Dochází také ke změně výpočtu částky, kterou si může zaměstnanec odečíst od základu daně za uhrazené příspěvky. Dosud platilo, že se platby za rok musely nejprve snížit o 12 000 Kč, a pak teprve jste mohli částku odečítat. Nově by mělo být možné odečíst i části měsíčních příspěvků, které přesáhly v jednotlivých měsících maximální výši příspěvku, od kterého náleží maximální státní podpora. Odpočty by se tedy měly posuzovat za jednotlivé měsíce.
všech pracovníků přihlášených k účasti na důchodovém spoření.
Nový formulář „Potvrzení zaměstnavatele druhého z poplatníků pro uplatnění nároku na daňové zvýhodnění pro účely podání přiznání k dani z příjmů fyzických osob“

Do programu byl doplněný nový formulář Do sady tisků „Potvrzení“
 (.) Děti-potvrzení pro účely daně z příjmů
Exekuce – možnost nastavit pevnou měsíční splátku

Do agendy „Exekuce“ byla doplněná možnost nastavit pevnou exekuční měsíční splátku bez ohledu kolik by vycházela podle zákonných pravidel.

Této možnosti se dá využít při exekuci typu „Insolvence“, kdy je předepsaná pevná měsíční splátka. 

Nastavení této pevné splátky je možné udělat v agendě „Exekuce“ na záložce „Karta-exekuce“. Pokud je v údaji „Konstantní měsíční exekuční splátka“ vyplněná nějaká částka, tak má přednost před vlastním výpočtem.
Změny platné od  15.4.2017

Seznam nejdůležitějších změn

Daňové zvýhodnění na děti pro rok 2017
První Dítě 1117 korun měsíčně (13404 ročně)
Druhé dítě 1617 Kč měsíčně (19404 ročně)
Třetí a každé další dítě 2017 Kč měsíčně (24204 ročně) 
Platnost těchto změn ještě nebyla stanovena. Zákon neprošel celým schvalovacím procesem. 

Momentálně čeká na podpis prezidenta.

Pravděpodobně se do mzdy tato daňová zvýhodnění promítnou až v květnu 2017.

Dorovnání neuplatněných slev se bude muset udělat opět až v ročním zúčtování za rok 2017.

Formulář pro úřad práce – Potvrzení skutečností rozhodných pro vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání
Do programu byla doplněna možnost vytvářet a evidovat potvrzení, které vyžaduje úřad práce. Jedná se o Potvrzení skutečností rozhodných pro vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání. Toto potvrzení vyžaduje úřad práce v určitých případech zasílat každý měsíc.
Evidence těchto potvrzení se spouští z hlavní obrazovky pomocí tlačítka „ÚP2“. Ve vygenerovaném potvrzení může uživatel ještě dělat libovolné úpravy. Potvrzení zůstává uložené pro případnou kontrolu a je možné ho kdykoliv vytisknout ve formě formuláře vyžadovaného úřadem práce. 
Tisk-Přehled čerpané dovolené za aktuální rok
Do skupiny tisků "Dovolená" byl doplněný nový tisk "Přehled čerpané dovolené za aktuální rok". Tisk obsahuje seznam pracovníků a počet čerpaných dnů dovolené v jednotlivých měsících uspořádaný v přehledné tabulce.
Zakládání ELDP
Do agendy Evidenční listy důchodového pojištění byly doplněny sloupce „Ukončení pracovního poměru“ a „Občanství“ do nabídky, která se zobrazí při zakládání nového ELDP. Důvodem bylo zvýšit přehled o tom komu se právě zakládá nový ELDP.

Seznam pracovníků podle občanství
Do skupiny tisků "Personalistika", byl doplněn nový tisk Seznam podle občanství
Seznam se třídí přednostně podle národnosti pracovníka a následně podle zvoleného pořadí. Za jednotlivé národnosti se vytiskne mezisoučet Počet pracovníků. Seznam je na formát A4 na výšku.  Obsahuje následující sloupce:
personální číslo, občanství, Příjmení + jméno, datum narození, Adresu z hlavní karty v personalistice, kód zdravotní pojišťovny, datum nástupu,datum ukončení pracovního poměru.
Počet mezd po střediscích
 Do skupiny tisků "Přehledy" byl doplněn  nový tisk (.) Počet mezd po střediscích
 Obsahuje následující sloupce: číslo střediska, název střediska, počet založených mez pro toto středisko 

Oznámení o nástupu
Do agendy Oznámení o nástupu byly doplněny sloupce „Občanství“ do nabídky, která se zobrazí při zakládání nového oznámení o nástupu. Důvodem bylo zvýšit přehled o tom, komu se právě zakládá nové oznámení.

Příkaz k úhradě
V agendě "Příkazy k úhradě" byla upravena činnost "Zařaď doklady"
 Byla sem doplněna možnost vybrat pouze zvolené typy rozepisovaných složek mzdy. Důvodem je umožnit vybrat pro zařazení do příkazu k úhradě pouze rozepisované složky mzdy typu "ZALOHA", tak aby se do příkazu nedostaly jiné rozepisované složky. To se využije hlavně v případě, kdy uživatel potřebuje hradit zálohy přes účet a to na samostatném příkazu k úhradě.
Tisk Složky mzdy
Do skupiny tisků „Složky mzdy“ byla doplněná možnost nastavit řazení podle personálního čísla pracovníka, nebo podle příjmení pracovníka

Mzdy – záložka karta
Do agendy „Mzdy za příslušné pracovní období“ byly na záložce „Karta“ doplněny údaje „Nástup“ a „Ukončil“. Tyto údaje se přenášejí z příslušné personální karty pracovníka. 

Změny platné od  15.7.2017

Daňové zvýhodnění na děti pro rok 2017 platné od 1.7.2017
První Dítě 1117 korun měsíčně (13404 ročně)
Druhé dítě 1617 Kč měsíčně (19404 ročně)
Třetí a každé další dítě 2017 Kč měsíčně (24204 ročně) 

Do mzdy se poprvé tato daňová zvýhodnění promítnou až v červenci 2017.

Dorovnání neuplatněných slev se bude muset udělat opět až v ročním zúčtování za rok 2017.

Tisk Potvrzení – Doklad o výši příjmu
Do skupiny tisků „Potvrzení“ byl doplněn nový tisk „Doklad o výši příjmu“

Tento tisk je možné dělat i za delší pracovní období.

Je zde zahrnuta informace vyplacené čisté mzdě, úhrnu pojistného.

Tisk Potvrzení – Potvrzení zaměstnavatele
Do skupiny tisků „Potvrzení“ byl doplněn nový tisk „Potvrzení zaměstnavatele“

Tento tisk obsahuje potvrzení o dosaženém průměrném hrubém a čistém výdělku a dále informaci o důvodu skončení pracovního poměru, případně další sdělení zaměstnavatele

Tisk Rekapitulace – Podle typu údajů
Do skupiny tisků „Rekapitulace“ byl doplněn nový tisk „Podle typu údajů“

Tento tisk obsahuje sumarizované vybrané údaje rozčleněné do pěti logických celků

1. Časové údaje

2. Mzdové údaje

3. Pojistné

4. Údaje o dani z příjmu

5. Vyplacené částky

Tisk Rekapitulace – Sumární-postupně po měsících
Do skupiny tisků „Rekapitulace“ byl doplněn nový tisk „Sumární-postupně po měsících“. Tento tisk slouží k tisku sumární rekapitulace mezd, pro případ, že tuto rekapitulaci chcete vytisknout hromadně např. za celý rok tak, aby se rekapitulace vytiskly samostatně za jednotlivé měsíce.

Tisk Výplatní páska – Krátká z rozpisem
Pro tento typ tisku bylo zajištěno, aby se na jednu stránku papíru vytiskly vždy pouze dvě výplatní pásky. Tím se zajistí, aby se při tisku jedna páska rozdělila na více listů papíru.

Tisk Přehledy – Přehled mzdových nákladů-podle kategorií
Do skupiny tisků „Přehledy“ byl doplněn nový tisk „Přehled mzdových nákladů-podle kategorií“. Tento tisk obsahuje mzdové náklady za jednotlivé pracovníky rozdělené do samostatných skupin podle kategorií pracovníků, které se určují v personální kartě pracovníka.

Tisk Přehledy – Počet mezd po střediscích“
Do skupiny tisků „Přehledy“ byl doplněn nový tisk „Počet mezd po střediscích“

Tento tisk obsahuje informaci kolik mezd bylo za aktuální pracovní období založeno pro jednotlivá střediska.

Tisk naskenovaného razítka a podpisu do jednotlivých potvrzení
Do programu  byla doplněna možnost automaticky tisknout do vybraných potvrzení naskenovaný podpis a razítko pracovníka, který je aktuálně přihlášený do programu.

Podmínkou je, aby v programu byla nastavená práva přístupu, aby byl program schopen určit kdo právě s programem pracuje.
V agendě Služby-servis->Práva přístupu je potom možné k jednotlivým pracovníkům nastavit odkaz na soubor ve kterém je naskenované jeho razítko a podpis

Postup jak dostat podpis a razítko do potvrzení tištěných z PAMWIN

1. Naskenujte si svůj podpis s razítkem a uložte ho jako obrázek do souboru (soubor už musí obsahovat pouze oříznutý podpis a razítko ve skutečné velikosti)
2. Tento soubor přiřaďte k vašemu přihlašovacímu jménu v agendě práva přístupu. Pro vyhledání souboru je možné použít klávesu F1

Potom se bude tento obrázek s podpisem tisknout do příslušných potvrzení. 

Změny platné od  15.10.2017

Zaúčtování příspěvků do penzijních fondů - členit analyticky dle fondu
Do programu byla doplněna možnost definovat pro jednotlivé penzijní fondy samostatné analytické účty, které se následně využijí při vytváření účetního dokladu. Toto nastavení je možné udělat v číselníku „Penzijní fondy“
Pokud některý účet nebude v číselníku fondů uvedený, tak se použije z obecné definice účetního dokladu tak jako dosud.
Zaúčtování se bude týkat pouze následujících položek
"PENZI_PRIP" - částka kterou platí za zaměstnance podnik
"PENZI_ZAM" - částka kterou si přispívá sám zaměstnanec
- z evidence bankovních účtů si program zjistit kód fondu
- z evidence fondů si zjistit čísla účtů pro zaúčtování
- následně připravit seznam výjimek, které se doplní do generovaného účetního dokladu  

Příkaz k úhradě –generovat variabilní symbol podle čísla měsíce
Do programu byla doplněna možnost, aby při vytváření příkazu k úhradě se do variabilního symbolu platby automaticky generovalo číslo aktuálního měsíce.
V personalistice na záložce "Bankovní účty" - pokud se u některého účtu v údaji "Variabilní s." objeví klíčové slovo "MM", tak se při vložení do příkazu k úhradě automaticky nahradí číslem aktuálního měsíce. např. "02"
Příkaz k úhradě –kumulovat platby podle čísla účtu a variabilního symbolu
Do programu byla doplněna možnost exportovat a tisknout příkaz k úhradě v kumulovaném tvaru. Dříve bylo možné kumulaci udělat podle bankovního účtu, nově je možnost udělat kumulaci podle bankovního účtu+variabilního symbolu.
Při kumulaci podle čísla účtu se do banky odesílá s kumulovanou platbou jako variabilní symbol vygenerovaný „kumul kód“.

Při kumulaci podle čísla účtu+variabilního symbolu se do banky odesílá s kumulovanou platbou nezměněný variabilní symbol.

Příkaz k úhradě –zařaď doklady-samostatně penzijní připojištění za podnik a za zaměstnance
Tato možnost se projeví v agendě „Příkazy k úhradě“ na záložce „Rozpis-položky“ v tlačítku „Zařaď doklady“.

Při vytváření rozpisu příkazu k úhradě pomocí tlačítka „Zařaď doklady“ je zde nová možnost na příkaz k úhradě zařadit pouze platby týkající se penzijního připojištění za podnik, anebo pouze platby týkající se penzijního připojištění za zaměstnance.
Nový tisk-přehled bankovních účtů
Tento nový tisk je možné spustit z agendy „Bankovní účty“.
Je zde obecné filtrovací okno na pracovníky z personalistiky, pomocí kterého se dá nastavit požadovaný okruh pracovníků, za které se bude tisk provádět
Je zde možnost zaškrtnout, které typy bankovních účtů se mají tisknout
 - automaticky budou zaškrtnuté všechny (typ = 1 až 17)
 - tlačítko "Nic" - zruší všechny výběry
Je zde možnost nastavit pořadí pro tisk
 - číslo pracovníka (+typ účtu)
 - příjmení  (+typ účtu)

 - středisko +příjmení  (+typ účtu)

 - středisko +příjmení  (+typ účtu)

- účet, který není přiřazená k žádnému pracovníkovi je Firemní a bude se tisknout v samostatné skupině na začátku tiskové sestavy
 - u konkrétního pracovník se bude tisknout i číslo +název střediska

Hromadné oznámení zaměstnavatele-nový vzhled evidence
Do programu byla doplněna možnost přistupovat k evidencí hromadného oznámení zaměstnavatele pomocí nové agendy, která umožňuje jednodušeji vyhledávat a zobrazovat informace uložené v jednotlivých oznámeních.
Je možní i nadále používat původní přístup k této evidenci anebo oba přístupy kombinovat. Původní evidence se spouští ze základní obrazovky pomocí tlačítka „Oznámení ZP“ a nová evidence se spouští tlačítkem „Hrom.ozn.ZP“

Nový přístup je řešen jako číselník s filtrem
Filtr:
Umožňuje omezit data a tím zobrazit jenom to, co vás právě zajímá
 - období
 - pojišťovna
 - číslo podání
 - číslo pracovníka
 - příjmení
 + rychlý filtr
Rozpis:
Zobrazuje všechny údaje evidované v této agendě
Editační kontejner pro rozpis:
 - číslo pracovníka
 - kód změny
 - datum změny
 + ostatní údaje z rozpisu, které není povoleno editovat
Kontejner pro hlavičkový údaj:
 - Zobrazí se zde kompletní údaje z hlavičky
 - v tomto kontejneru není možné přímo editovat 
 - editace se bude spouštět tlačítkem, kterým se zobrazí hlavičkové údaje 
 + nové údaje do hlavičky
   - Poznámka
   - stav podání
        - " " nové oznámení
        - "T" vytištěné oznámení
        - "E" exportované oznámení 

Nový přístup k této agendě je plně funkční, dá se zde jednoduše pořizovat nové oznámení, vkládat jednotlivé pracovníky do toho to oznámení a hlavně jednoduše zobrazovat přehled jednotlivých oznámení, když je potřeba kontrolovat, kdo a kdy byl na jaké oznámení zařazen.
