ZMENY PLATNE OD 1.1.2023

SEZNAM NEJDULEZITEJSICH ZMEN

Zvyseni minimalni mzdy

0Od 1.1.2023 se zvysuje minimalni mzda z 16 200 K¢ na 17 300 K¢

Zarucena mzda

Od 1.1.2023 dochazi k uprave ¢astek ve skupiné 1. a 8.

O~NO O WN B

. 17 300,- K¢&/mesic, 103,80 K¢/hodina
.17 900,- K¢/mésic, 106,50 K¢/hodina
.19 700,- K¢&/mesic, 117,50 K¢/hodina
. 21 800,- K¢&/mésic, 129,80 K¢/hodina
. 24 100,- K¢&/meésic, 143,30 K¢/hodina
. 26 600,- K¢/mésic, 158,20 K¢/hodina
. 29 400,- K¢&/meésic, 174,70 K¢/hodina
. 34 600,- K¢/mésic, 207,60 K¢/hodina

Darniova sleva na pracovnika se neméni

Sleva na pracovnika, ktery podepsal prohlaseni poplatnika, se pro rok 2023 neméni a ziistava
na ¢astce 2570 ké/mésic

Darnioveé zvvhodnéni na déti se neméni

Prvni dité¢ 1267 korun mési¢né (15204 ro¢n¢)
Druhé¢ dité 1860 K& mésicné (22320 rocn¢)

Treti a kazdé¢ dalsi dité 2320 K¢ mésicné (27840 ro¢n¢)

Maximalni vymeérovaci zaklad pojistnéeho

Maximalni VZ socialniho pojistného se zvysi z ¢astky 1 867 728 K¢& na

Uprava sazby progresivni dané

Od 1.1.2023 se upravuje hranice pro vypocet zalohové dané

Mésicni
Zaklad dan€ Od
0
161 297

Roéni
Zaklad dané Od
0
1 935553

Zaklad dané Do
161 296
neomezené

Zaklad dané Do
1 935 552
neomezené

Sazba dané
15 %
23 %

Sazba dané
15 %
23 %

1935552 K¢



Redukcéni hranice pro vypocet nemocenské

Prvni reduk¢ni hranice se zvysi z ¢astky 1298 K¢ na 1345 K¢
Druhé redukéni hranice se zvysi z ¢astky 1946 K¢ na 2017 K¢
Tteti reduk¢ni hranice se zvysi z ¢astky 3892 K¢ na 4033 K¢

Redukcni hranice pro vypocet nahrady mzdy za pracovni neschopnost

Stanovi se z redukénich hranic pro nemocenské davky vynasobenim koeficientem 0,175 a
zaokrouhlené na celé haléte.

Prvni reduk¢ni hranice se zvysi z ¢astky 227,15 KEna 235,38 Ké

Druha reduk¢ni hranice se zvysi z ¢astky 340,55 K¢ na 352,98 K¢
Tteti redukéni hranice se zvysi z ¢astky 681,10 KEna 705,78 Ké

Oznameni zameéstnancit ZPS

Vyse prumérné mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. - 3. ¢tvrtleti roku 2022 ¢ini 39 306,- K¢.
Odvod do statniho rozpoctu za jednoho piepoctené¢ho zaméstnance Cini ro¢né 2,5 nasobek této
castky, tj. 98 265,- K¢&.

Piepocet odebranych vyrobku nebo sluzeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18
vyhl. €. 518/2004 Sb. tak, ze se cena vSech skute¢né zaplacenych vyrobka nebo sluzeb nebo
zadanych zakdzek (vSe bez DPH) vydéli sedmindsobkem primérné mésicni mzdy v narodnim
hospodafstvi za 1. - 3. ¢tvrtleti roku 2022 tj. ¢astkou 275 142,- K¢.

Exekuce —iprava stanoveni nezabavitelné Cdstky

Castka Zivotni minimum pro rok 2023 se zvysuje na &astku 4 860,- K¢&.
Castka normativnich nakladti na bydleni pro rok 2023 se zvysuje na ¢astku 15 597,- K¢&.

Nezabavitelna ¢astka pro jednotlivce se nové vypocte takto:
2/3 x (zivotni minimum + normativni naklady na bydleni) = 2/3x(4860+15597)=13638,- K¢

Nezabavitelna ¢astka na dalSi osobu se nové vypocte takto:
Y4 x (nezabavitelné ¢astky jednotlivee) = 1/4x13638 = 3409,5 K¢

Chraneéna dilna

Chranéna dilna — organizace, ktera zaméstnava vice jak 50% osob se zdravotnim
postizenim. U takové organizace se bude u pracovnikl, kteti pobiraji ¢astecny nebo plny
invalidni dichod, pocitat vymeétovaci zéklad pro odvod zdravotniho pojisténi z ¢astky, ktera
piesahne vyméfovaci zaklad osob za které je platcem pojistného stat. od 1.1.2023 se pojistné
odvede z c¢asti, ktera presahne 14 074 K¢&

Vyvmérovaci zaklad pro odvod zdravotniho pojisténi

Od 1. ledna 2023 se méni zapocitatelny (rozhodny) ptijem z ¢astky 3500 K¢ na ¢astku

4000 K¢. Zapocitatelny (rozhodny) prijem Vv systému vetejného zdravotniho pojisténi se
pouziva pro uréeni vyjimky, kdy danéd osoba neni zaméstnancem. Osoba, ktera je uvedena ve
vyjimce v zakon¢ o vefejném zdravotnim pojiSténi a je pod hranici zapocitatelného piijmu



(tedy od 1. 1. 2023 méné nez 3999 K¢), nebude povazovana za zaméstnance ve
smyslu zakona o vefejném zdravotnim pojisténi.

Vvmeéiovaci zaklad pro zaméstnani maleho rozsahu

Zaméstnani malého rozsahu, jehoZ sjednana ¢astka ptijmu je nizsi nez 4000 K¢ (dosud nizsi
nez 3500 K¢) zaméstnanec bude nemocensky pojistén pouze v téch meésicich, ve kterych jeho
ptijem dosahne alespon 4000 K¢

Limit pro sraZkovou dari

Pokud zaméstnanec nepodepsal prohldseni k dani a jeho piijem je mensi nebo roven Castce
4 000,- K¢, tak se odvadi srazkova dan. Pokud ma ptijem vyssi, tak se odvadi zalohova dai.

Zvyseni stravovaciho pausalu

Maximalni penézity ptispévek na stravovani za jednu sménu, ktery je na stran€ zaméstnance
osvobozen od dané z piijmu (a tim i od odvodi pojistného) je od 1.1.2023 stanoven ve vysi
107,1 K¢&. Stravovaci pausal se v programu automaticky neupravuje, protoze je na
zamestnavateli, ktery se rozhodne, jakou ¢astku bude zaméstnanci prispivat. Stravovaci pausal
je mozné v programu nastavit ve volbé ,,Sluzby-servis* — ,,Zakladni parametry firmy*

Darnove formulaie

Do programu byly doplnény aktualizace v§ech dostupnych danovych formuléit platnych pro
rok 2023

Vy$Si pojistné pro zachranaie

Od 1.1.2023 bude z vymétovaciho zakladu zaméstnancti zdravotnickych zachranait
zameéstnavatel odvadét vyssi pojistné. Postupné se zvysi o 2, 3 a 4 procentni body a od roku
2026 o0 5 procentnich bodil. Pokud by se jednalo o zaméstnance, ktery vykondva i jiné prace,
bude to v programu PAMwin feSeno samostatnym soub&éznym pracovnim pomeérem, protoze
za praci odvedenou jako zachranaf se musi stanovit vymétovaci zaklad odpovidajici rozsahu
této prace.
e vroce 2023 pojistné 26,8 %, z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 23,5 % na
dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméestnanosti,
e vroce 2024 pojistné 27,8 %, z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 24,5 % na
diachodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,
e vroce 2025 pojistné 28,8 %, z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 25,5 % na
dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméestnanosti,
e pocinaje rokem 2026 pojistné 29,8 %, z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 26,5 %
na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanost.

Postup jak v programu PAMwin nastavit, Ze je pracovnik zachranar a Ze se za n¢j ma odvadét
zvySeny odvod socidlniho pojisténi

Ciselnik Kategorie pracovnikii


https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-48-1997-sb-o-verejnem-zdravotnim-pojisteni-a-o-zmene-a-doplneni-nekterych-souvisejicich-zakonu/uplne/

Pro snadné rozliSeni tiskli rekapitulace mzdy je mozné do ¢iselniku ,,Kategorie pracovniki*
doplnit novou kategorii ,,Zachranai“, pfifazeni kategorie bude slouzit pouze pro rozliseni pti
tisku, na vlastni vypocet socialniho pojisténi to nebude mit zadny vliv.

Personalistika
V personalni karté byla doplnéna nova volba ,,Zachranai* tuto volbu je mozné nastavit az od

pracovniho obdobi 01/2023

1 doefiary

noua warre neoocaonl

¢ Personalistika = @
Seznam Karta  Pracovnipomér Dovolend Dé&ti Bankovni Gfty  SloZky mzdy  Smlouwy  Zapodtovilist Dichod Daldi Doklady
Pracovnik Pfijmeni Jmeéno Rodné prijmeni Titul
4 || Novotny Josef Ing.

Rodné &islo | 5709224897 |11l /MuZ( Zena ODeC Pfibram Kategorie prac, 1
Cien narozeni 22 091957 S\,lc,bc.(jr“:I Ulice Pohofelicka 56 If:il"InCIS‘t 0
CisloOP | 478956 HF1 ;0”‘:9”? € popisné [ Eortent Souvztaznost | 1

ena . . . __—
DbEanstilkéd) GR Vdovec PSC 12365 | Posta Stat Stredisko 1
Nastup 01101991 Na dobu uréitoy  TEl€fon | 0569-65487321 Zdrpoj. 222
Ukondil Ne Misto nar. | Praha Clen odbordl | Ne
Zku3. doba Uplatfiuje odpoéty | Ano | od i ' Zachranar | Ano
otatard Podepsal prohldgeni ang Pozn.
Roéni slevana dani  PRjmeni Jméno Rodné &islo . .

Manielka Ne Focet déti 1
Pracovni pomér Doruovaci adresa Ziloha 0 Mé&siéni droky z (véru

P Prémie % Maturdlni poZitky (pouze daf) 0
Typ‘rrﬁdy’f - Fiiplatky 0| Maturdini pinéni (daf zdr, soc.)

Mesmnl{ — 15000 | | Ke Zapodtitavat naturdini pinéni do priméru pro nahradu mzdy
Bankovni Oty Odmény Osobni chodnoceni

NErok Zoiva Néhra‘df\,r Cest‘u'-;ni n}eulhfa dY,
Dovolena | g,gg 0,00 Pocitat stravenky  Trvalé mésiéni splatky
Sazba Kélks Stravpau. Kiiden
M« 8 » | M B & & | A O veoee
Mzdy

Po zalozeni mzdy se tento ptiznak prenese do konkrétni mzdy a z této mzdy také bude

vypocteno zvysené socialni
/ST

P oy )

A

pojisténi za zaméstnavatele

JE 0

$.MZDY zapracovni cbdobi 1/ 2023

= [& =

Proplatit pfestasy-podet hodin 0,00
15000
l -

Zakladni mésiéni mzda

Tisk Rekapitulace mzdy

Karanténni piispévek
MNahrada mzdy-nemaoc

Sleva na dani
Dafow bonus

Sliao g arTar el

2250

1267 ..

~

Do tiski rekapitulace mzdy se zvySeny odvod pro zachranaie zobrazi ve spodni sumarni

tabulce

Seznam ﬂl'tﬂ Hodiny Odmény MNahrady Dovolena Priplatky  SloZky mzdy Stravenky Zakazky Typmzdy Mepfitom

Stfedisko Zakdzka WZP  Wztah Hastup Ukonéil
4 || Novotnj Josef 14 2023 p o=z 1T 4 Im' TETNES

Délka jedné smény [ 850 | Daliiplat | ~ | SUPERHRUBA MZDA 20370

Mésini mzda lw Jednorazova mzda ’7 ZAKLAD DANE IW

Odpracované dny ,W . | Roéni odmény ,7 . | Zalohova dan [ 2950

Odpracované hodiny ’W Odstupné ’7 Darové zvihodnéni 3837

———




b. FTIpIAEK U | 3 FTIpIaTeK u
Zdravotni pojigténi { 9.00 ) % zvyméfovaciho zakladu 4076
a) Socidlni poji¥téni (24 80 ) % zvymé&fovaciho zakladu 7513
] b) Socidlni poji¥téni-zachranafi ( 26,80 ) % zvyméfovaciho zakladu 4020
Odvody celkem 7Zaklad Zéklﬂ!:ly_ dt.lptfét&ﬂé Odvad Diichodové spofeni deeFIenu bez
do minimalni mzdy nem.davek a slev
a) Socialni pojisténi 30 294
['6) Sacialni pojigtsni 15000 | | 1“73 __________________ 1 1533 ___________ 1 “73
Zdravotni pojisténi 45294 45294 ) 611
Zalohovadad | | sarg)
Srazkovadan | of

Tisk Socialni pojisténi
Byly upraveny vSechny tisky pro ptehled pojistného véetné nového vzoru formuléte ,,Piehled
o vymétovacich zakladech®, platného pro rok 2023

ZMENY PLATNE OD 1.2.2023

Slevy na pojistném zaméstnavatele

Od 1.2.2023 je mozné uplatiiovat slevu na pojistném zaméstnavatele za vybrany okruh
pracovnikd, ktefi spliiuji pfedem stanovené podminky. Sleva za pracovnika je 5% ze
socidlniho pojisténi, které za zaméestnance odvadi zaméstnavatel.
Pro tento ucel byla do programu doplnéna nova agenda ,,Sleva na pojistném®. V této agendé
bude moZné evidovat pro zvolené pracovniky

e Oznameni zdmé&ru uplatiovat slevu na pojistném zameéstnavatele

e Skoncit uplatiiovani slevy na pojistném

e Stornovat zamér
Dale zde bude mozné pro jednotlivé pracovniky zakladat informaci o uplatnéné slevé za
ptisluSny mésic
Tato evidence konkrétnich slev za piisluSny mésic se nasledné dostane

e Do formulafe ,,Pfehled o vysi pojistného*

e Do ptikazu k tthradé

e Do tcetniho dokladu




Popis jak postupovat pri uplatnéni slev

PRIKLAD

Pokusna firma
provozovna 1

Aktuality (19
fzf.—J;EBstup na nova verze programu!

PAMwin Lidicka 123 | |
personalistika 602 00 Brno s
a mzdy g
Sériové islo: MZWI0000 @ nfo \ \
o | Zakaznk PRKLAD |
Personalistika Mzdy 2/2023
Pracovni obdobi 2 /2023
‘ Zajemci ” Smilouvy Sluzby - Servis Pfikazy k Ghradé
| Exekuce |UP1 | UP2 ‘ Ciselnily |

‘ Evidence Skod ” ‘Oznémem‘ o nastupu do zam|

Evidenéni listy

‘ Statut. organy ” Dich. spofeni |Oznémen|'ZF'||Hr0m_ozn_ZP|

Bankowni &ty ‘

Dani z pfijmu

Skoleni |

‘ Prohlageni poplatnika | Sleva na pojistném |

‘ Osvobozena plnéni ‘

26.01.2023 milos

Tiskové vystupy:

| Zdravotni poj. | Socidlni poj. | | Tisk-Ciseinky | ‘ Paska || Rekapitulace ‘

|Persc—nalistika H Potuizeni ‘ | Statistické wkazy | | Piehledy || Suzky |

| Tisk ELDP H Daﬁzpﬁ]mﬂ‘ | Z4dost o vraceni bonusu | ‘ Priméry || Daovolena ‘
| |

| Mzdowy list H Dochézka ‘ Konec

Uetni doklad || Slozky mzdy ‘

PAMwiIn - personalistika a mzdy

Oznameni zaméru uplatiovat slevu
V agend¢ ,,Sleva na pojistném* se zalozi pro piis

COMSYS

SorFTWARE

luSného pracovnika zamér uplatiiovat slevu

Seznam Oznameni zameéru Rozpis slev
O Uplatnéni () Skonéeni (O Storno @) Ve (6001011234 ) 7 - Anna Dvorakova |
Pracovnik PFijmeni Jméno Uplatnilode dne Skondéit ke dni Storno Dne rod_cislo der »~
» 7 | Dvofdkovd Anna =] 01.02.2023 [] [ .. 10 6001011234 0]
e 5 Pelikan Jan A 01.02.2023 [~] 28.02.2023 [] 16
] v
< >
L8[y [ D2 & & & A O]

1. Stisknete tlacitko pro vloZeni nové véty




Wi« s » (D)o s al &/ (a]o

2. Zobrazi se seznam vSech pracovnikll, ze kterého si zvolite ptislusného pracovnika
3. Po vybéru se zalozi nové oznameni zdmeru s predvyplnénymi udaji, které je mozné
nasledné upravovat

4. Oznameni zdméru uplatfiovat slevu na pojistném zaméstnavatele =] \EI
Sezrnam Oznameni zaméru Rozpis slev
|dslevapoj

Zamér uplatfiovat slevu na pojistném ode dne | 01.02.2023
Skondit uplatfiovani slevy na pojistném ke dni
Stornovano dne

Kdd 0SSZ  Mistné pfislusna OSSZ (UP P33Z)
110 Mecislavovat1, Praha 4

A. Zaméstnavatel
Mazev zaméstnavatele Identifikacni &islo  Variabilni symbal
Priklad 555555 23233223 02452112

B. Zaméstnanec
Pracovnik  Pfijmeni Jméno Rodné Zislo Den narozeni

7 |  Dvofakova Anna 6001011234 | 01.01.1960

C. Kontaktni pracovnik zaméstnavatele
PHjmeni Jméno Telefon Kontaktni e-mail
MiloZ BochniéekD123456789| | 732 816 316 bochnicek@seznam.cz

4 4« ) Mo O B | R &® | & O

4. Odesléni zadosti na CSSZ

Na karté Oznameni zdméru stisknete tlacitko pro tisk

Zobrazi se tiskovy dialog, kde se automaticky predvyplni tdaje pro tisk tohoto konkrétniho
oznameni zaméru

Lo

§. Slevy na pojistném za zaméstnance @
() Cel4 firma L () Pouze zEJlméstnar}i -
O Vybrani stfedisk Mesic 272023~ pracovnici z archivu = Tiskarna
L ran? stre |s)§ (® VEichni pracovnici [ Obrazovka | b
(® Vybrani pracovnici
dguubnr i
|? < Uprava repor i3
]|z 'w| @D 3&

(® Uplatnéni zdméru () Skonéenizaméru () Storno () Ve
Tiskarna HP Laserle «

Vybrané 1

Cesky -
Typ tisku neménit format v
(O Prehled cary viechny ~
@® Formulaf xuL || €| & ﬁ [ Bez dialbgu []9 (3}
Pofadi 1=k v ch

(®) &islo pracovnika
() pFijmeni




Zde je mozné ptislusny formulat vytisknout, vygenerovat ve formatu XML, nebo piimo
odeslat ptes ePportal CSSZ

5. Za ptislusny mésic se v bézné agend¢ mzdy zpracuji mzdy pro vSechny pracovniky, bez
ohledu, zda na n¢které¢ho existuje zdmér pro uplatnéni slevy.

6. Az jsou vSechny mzdy kompletné zpracovang, tak si znovu spustite agendu ,,Sleva na
pojistném* a na zéalozce ,,Rozpis slev* pro piislusného pracovnika zalozite zdznam o slevé na
konkrétni mésic.

TR

4. Oznameni zaméru uplatfiovat slevu na pojistném zaméstnavatele = @
Seznam Oznameni zaméru Rozpis slev
(6001011234 ) 7 - Anna Dvorakova
Rk MEsic Divod zaklad_soc Pofethodina) b) ¢ d) e) f) g) Celkemhod. Z&klad celkenNelze idsleva ~
o | 2023 2/a 36720 g0 O OO O OO 240,00 36720 1 1
_: y
r< >
Rok MEésic Dvod Z&klad soc.poj. Tydenni poéet hodin a) je starsi 55 let e) rekvalifikace
2023 | 2 |a 36720 60,00 b} pecuje o dité mlatsi 10 let f) zdravotni postizeni
] ; . . c) pecuje o osobu blizkou mlatsi 10 let g) je mlatsi 21 let
Cdpr. hodiny celkem  Uhrn vymeér zakladu d) pfipravuje se na budouci povaldni
240,00 36720 | Slevu nelze uplatnit [Pfilis mnoho odpracovanych hodin)
4 « & M ] E & & &0 Aktualizuj slevy

Po uloZeni slevy se provedou kontroly, kdy se program pokusi vyhodnotit vS§echny dostupné
podminky, pro opravnény narok na slevu.

Pokud néktera zdkonna podminka neni v tomto mésici splnéna, tak se diivod zobrazi jako
upozornéni a nasledné se tato sleva nepienese do hlaseni na CSSZ a tedy nebude uplatnéna.

7. Formula¥ pro CSSZ ,,Pi-ehled o vymé&iovacich zakladech

Generuje se obvyklym zptsobem. Pokud jsou v evidenci slev pro aktudlni mésic evidované
slevy, které spliuji pozadované podminky, tak se tyto slevy automaticky zahrnou i do tohoto
formuléte, véetné vypisu pracovnikl na dalSich strankach formulare.

8. Prikaz k uhradé
Pokud jseo v tomto mésici uplatiiované slevy, tak se do ptikazu k tthradé pienese platba pro
CSSZ snizena o prislusné slevy

9. Uketni doklad
Pokud jseo v tomto mésici uplatiiované slevy, tak se do t¢etniho dokladu ptfenese platba
socidlniho pojisténi za firmu sniZena o piislusné slevy



ZMENY PLATNE OD 1.3.2023

Uéetni doklad

Tisky a zauctovani, které jsou rozdélené podle zakazek a stifedisek nové rozdéluji i

uplatiovanou slevu na socialnim pojisténi presné podle stredisek a zakazek.

$! |
] c (®) Aktudlni mésic .
@ Celd firma MEsic 172023 O 0d zattku roku (s, Tiskarna
(O Vybran stfediska O Cely rok [ Obrazovka | g
() Vybrani pracovnici () Zavybrané mésice | ) Soubor B

N Uprava repor| [

Code Zakizka I:l Lt
FILTR HP Laserlet Pro MFF| v
Zakonngé Lesky -
pojisténi firmy neménit format ~
(C) MNa stfediska ; i -
() Stfediska - Zakazky [1Za 1.ctrtleti cary vEechny w
() RozloZeni na zakazky [1Zza 2. Ewrtleti [[1Bez dialogu [19 [}
() RozloZeni na zakazky vietné redijnich [Jza 3. trtleti 1= =)
() Stfediska - Zakazky - Code (podle hodin)| []Za 4. értleti -
() Stfediska - Zakazky (podle hodin)
(O Obraty na tétech podle pracovniki Nadpis

(C) Naklady podle pracovnik( Dokladova inventura Gétu
(O Naklady podle zakazek a pracovniki

() Sffediska - Code

(O Na pracovniky

[ Tisk podkiadu pro zikonné pojisténi firmy

Sumarizovat podle [[]Zakdzek a Udth [ Stfedisek a Gétd
[]Rozkladat na strediska a zakazky viechny Gty

Pofadi
Cislo fadku
tredisko-Eislo Fadku

Aktuality (34)

Mzdy 1/2023

Pfikazy k dhradé
Bankovni dcty
Evidenéni listy

Dari z pfijmu

Zaictovani do tcetnictvi
Rada Doklad Datum Faktura Organizace
] 1| 07.03.2023
Cesta | .\PODVOJ.25\PRIKLADY
Zapsatna Duplicitni doklady
P o . Zauétuj
@® Ucetni deniknaHD (@) Ponechat plvodni .
O DisketaA: (O Pepsat Zékaz zalftovani do . .
() Disketa B:
I L PR Export nakladd do CM
[[]5tfedisko pouze na strané nakladového Uétu

Osvobozena plnéni

Paska Rekapitulace
Prehledy Srazky
\\ Priméry Dovolena

Uetni doklad || SloZky mzdy

[] Export do MOVEX | C:\Mzdy_MOVEXXLS

Pokusna frma

provesoma Uéetni doklad

Za 1/2023 Strana 1
Mazew Céstka M a dati Dal Stiediske ~ Zakazka Faktura Code
Zakladni m zda 17 000,00 521/ 331/

zdrZakonne zdravotni poji 2 726,00

socZakonne socialni zabezpec 4 216,00 c24/ 336/

socZakonne sodialni zabezpec 11 533,00 524/ 336/ 1
Celkovy obrat za doklad 119 536,00

Dne: 07.03.2023

VApracoval Schvalil :



Rekapitulace

V tiscich rekapitulaci naleznete vpravo dole pole s ¢astkou uplatnéné slevy na
socialnim pojisténi (soucet za celou firmu, odpovida formulafi posilanému na CSSZ).

Aktuality (34)
—
‘@ PRIKLAD
| ' Pokusna firma
provozovna 1
Lidicka 123
602 00 Brno
# e
e ]
Aktualni mésic - .
Mésic 172023 80dzaéétku roku [ Tiskarna r 112023
() Vybrand stfediska O) Celj rak [ obrazovka | [g
brani pracovnici 8 mési
O vyl p (7) Za wbrané mésice [ ) soubor BT 7y k Ghrads
<™ Uprava repor| 2%
= wm@ = kowni uéty
Typ rekapitulace .
enéni listy

(® Sumarni HP LaserJet Pro MFF

(O Podle stfedisek

(O Podle skupin stfedisek
(O Podle kategorii

(C) Rekapitulace DPP

(O Roéni mzdovy list q
(O Podle souvztaznosti 1K MLO)] \l Rekapitulace |
(O Sumarné -podle typu tdaji
() Stfediska postupné po mésicich - podle typu Gdaji Srazky
(O) Rekapitulace sumarni - postupné po mésicich
(C) Rekapitulace stfedisek - postupné po mésicich

Cesky Fi 2 prijmu

ozena plnéni

Dovolena

PouZivat upraveny tisk rekapitulace jd Slozky mzdy

:édpoéet na vyZivovang déti
H
_Ostatni odpociatelné poloZky
I

Penzi

jni pfipojis

0 |Kvyplats
Ostatni piiplatky

4. Friplatek 0 | 7. Friplatek
8.

Srazky a doplatky dané

6. Friplatek 0 | 9. Friplatek

Zdravotni pojidténi { 9,00 } % zvymétovaciho zdkladu 6103
a) Socidlni pojisténi {2480 ) % zvyméfovaciho zakladu 11729
b) Socidini pojisténi-zachranafi ( 26,80 ) % zvyméfovaciho zakladu 4020
Odvody celkem Zaklad Zﬂi“:f’:;:ﬁﬁi"ﬂ; Odvad Duchodove spofeni ":r:“:::‘:k”;’;;
a) Socidlni pojisténi AT 294

b) - -

_Z_drauotm’ pojisténi e 67 815_ B Sleva na pojistném

Zaklad

Srazkova dai Sleva




Sleva na pojistném

Na zaméstnance mladsiho 21 let je mozné uplatnit slevu, at' uz s nim firma uzavre
jakykoliv Uvazek. Volba "g" neni omezena poctem odpracovanych hodin.

Seznam

' %. Ozndmeni zméru uplatfiovat slevu na pojistném zaméstnavatele

Ozndmeni zAméru

Rozpis slev

(7353238651 ) 9 - Marcela Krejcova ‘

Aktuality (34]

520 W5 S O [ wsieon | (YT R

Rok Mésic Dlvod zaklad_soc Pocethodina) by ¢ d) e) f) g} Celkemhod. Zaklad celkenNelze idsleva » Zakaznik PRIKLAD
o[ 2023 2k 100 12,00 20,00 100 | Mzdy 1/2023
U Pracovni obdobi 1 /2023
1l SluZby - Senis Pfikazy k dhradé
— | Ciselniky | | Bankovni Gty |
H (Ozndmeni o nastupu do zam| Evidenéni listy
:: Oznémem'ZP”Hrom.ozn.ZF" Dari z pfijmu
il 4./—--' Sleva na pojistném | | Osvobozena plnéni ‘
il Tereza Rousova
I—z B v ‘ Tisk - Ciselniky | ‘ Paska H Rekapitulace |
Rok  MEsicDivod Zaklad soc.poj. Tidennipocethodin [] a) je stardi 55 let [ e)rekvalifikace Statistické wkazy ‘ Prehledy H Srazky |
[ b) pecuje o dité miatsi 10 let i Geni - . - .
) - L c) petuje o osobu blizkou mlatsi 10 le g) je mlatdi 21 let Zadost o vraceni bonusu Priméry Dovolena
‘Odpr. hodiny celkem Uhrn vymér.zakladd [ d) piipravuje se na budouci povolani S -
| 20,00 | 100 ‘ | Konec | Ucetni doklad || SloZky mzdy
~rs
N 'l [S M COMSYSsS

SoFTWARE
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ZMENY PLATNE OD 1.4.2023

Sleva na pojistnéem — vvkazané hodiny

Do vykazaného rozpisu slev byla doplnéna podrobnéjsi evidence vykazanych hodin
s moznosti tento Udaj uzivatelsky korigovat, coz by bylo mozné vyuzit napf. v pripadé,
kdy pracovnik Cerpa dodatkovou dovolenou, kterou mu zaméstnavatel poskytuje nad

zakonny narok.

e

$. = |[[=][=]
Seznam Dznadmeni zZAméru Rozpis slev
(6754184597 ) 2 - Sarka Kohoutova
Rak Mésic Divod zaklad_soc Pofethodina) b) c) d) e} f g} Celkemhod Zaklad celkenNelze idsleva
L 2023 2a 20250 12008 OO0 OO O 12500 20 250 3|
Rok  Mésic Divod Zdklad soc.poj. Tydenni pocet hodin Uhrn vyméf zakladi a) je starsi 55 let
2023 2 a 20250 12,00 20250 b] peﬁuje o dité mlatsi 10 let
c) pecuje o osobu blizkou mlatsi 10 let
d) pfipravuje se na budouci povolani
Zapoitené Odprhod.  Nahrady Dovolend  Korekce Celkem hodin e} rekvalifikace
) f) zdravaotni postizeni
hodiny 108,00 + 500  + 12,00 + = 125,00 . -
g) je mlatsi 21 let
L 4 2l 4 M O = & L= N 0]

Do vykazu slevy za konkrétni mésic se automaticky dostavaji nasledujici hodiny

Odpracované hodiny - skute¢né odpracované hodiny vykazané v konkrétni mzdé

Nahrady - pocet hodin vykazanych pro konkrétni nahrady, které maji v definici

nahrad nastaven novy priznak ,Hodiny do slevy”

12




: Definice Géetniho dokladu Mzdové vikazy

| Deﬂnicue vs'fp\afm’ pasky Mzdaové V\':Ifazv . Aktuality (30

__|Druhy cinnosti Definice Eiselniku AD Je dostupna nova verze programu!

_|Druhy prohlidek a Skoleni Prahlidky a Skoleni -

| Divod vipovédi Definice iselniki -
Evidence firemnich dokumenti @ firma

m P— ovna 1

__|Evidence odeslané po3ty 123

_|Evidence podani Evidence podani Brno

_|Evidence prohlidek a Skoleni Prohlidky a Skoleni

_|Evidence samatestovani COVID

__|Fond pracovni doby Definice &iselnikl

_|Hospodarsky rok Definice fiselniki Zakaznik PRIKLAD

| Kategorie pracovnikd Definice &iselniki i o Mzdy 212023

| Mény - kurzy Definice &iselnikl Pracovni obdobi 2 /2023

al Ml’sta konu price Definice Sl'se\m'ke Sluzby - Seris Piikazy k Uhrads

|_ Nahrady Definice giselniki

H Mazvy dodatku ke smlouvé Definice Giselnikd | i Cise\niky ” Bankowni Géty
MNemocenské davky Definice &iselnikd

: Odmény Definice giselniki Ozndmeni o nastupu do zam Evidenéni listy
Okresy Definice iselnikd . . P

m A Oznameni ZP |Hrom_ozn ZP Dafi z pfijmu

_|Penzijni fondy Definice iselnikd P

|_|Platové tarity Platove tarify Sleva na pojistném Osvobozena plnéni

_|Pracovni jednotky Definice &iselnikl -

| |Pracovnici Zastni dichodového spofeni milos

_|Protokol odeslani do datové schranky

_|Protolog - ostatni protokoly Systém Tisk - Cl’selm’ky Paska Rekapitulace
Pfiplatky Definice &iselniki

__|Rozpis slofek mzdy Definice &iselniki Statisticke vykazy Prehledy Srazky
Sazby Ké/hod pro pracovnika a agenturu Pracovni agentura . P . R

— Zadost o vraceni bonusu

| Skupiny tarifnich tabulek Platové tarify Praméry Dovolens

_|Stovnik pro tisk Definice Eiselniki Konec Ugetni doklad Slozky mzdy

_ |Souvztaznosti Definice giselnikd

| Statutarni organy

| | stavy Definice &iselniki

| |stfediska Definice Eiselnikd
Tvov bankovnich G&td Definice Eiselniki

£ Néhrad o |[= =]
Kod Mazev Typ ImpoParagrzRoéni sazba Refundace VyZivosoby Zdravotni poj. Socialni poj. Dar
Hi Mahrada mzdy za studium 192 N M M A A A
|10 Odména pro zdravotniky M M M A A A
|11 Poplatek za exekuce M M M
|| Délezité osobni prekazky 01 N N N A A Al
3 Mahrada cestovnich vidaji M M M M M M
_ 4 Refundace mzdy M A I A A A
|5 Mahrada za vojenské cviteni M M M M M A
_B Mahrada wydélku 100% 192 N M M A A A
_?‘ Mahrada wydélku 100% 208 N M M A A A
_B Mahrada 60% pokus 02 A A A
|9 Madlimitni strav.pausal A A A
Kod  Marzev Typ ImportKod  Paragraf ZP

2 Dilefité osobni pfekazky 0 01

Typ nahrady Z nahrady odvadét | Zpusob vypottu Kam zapotitat nahradu Zaictovani

Rocni sazba | Me - || Zdravoini poj.| Ano -~ ||| Pevna castka|Me -~ || Do praméru Ano Md

Refundace |Me - Socialni poj. | Ano ~ ||| % z priméru ME Odbory Me -~ Dal

VyZivosoby |Me -~ || Danf Ano |H0din].r doslevy | Ano | Koeficient
X B M 4« 2 MDD E & & & O MNacti .
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Dovolena — pocet hodin vykazané dovolené za aktudlni mésic
Korekce — tento idaj je mozné vyplnit uzivatelem a tim upravit celkovy vykazany pocet
hodin pro tcely slevy

Tisk ,, Pirehled mzdovych naklad

Do tisku ,,Piehledy* — ,,Pfehled mzdovych nékladi‘ byla doplnéna informace o uplatnéné

W
sleve.
Pokusna f % - - °
prusna e Prehled mzdovych nakladu
provozowvna 1
Lidicka 123 Za 212023
03.04.2023 Strana 1
Pracov Jméno Cisty Sodialni pojigténi Zdravotni pojigténi Odvedené |Dichodové |Dafiova|Dafiowy | Ostatni Maklady |Stravovaci |M
pfijem | pracownik podnik sleva pracovnik podnik dané spofeni | sleva | bonus | naklady celkem paugal
2|Kohoutovéa Sérka 14878 137 5022,00 1012,50 2 1822 0 0 27094,00 0fz
41140 2
20370,00 2
22745,00 0fz
49131,56 0fz
0,00 0fz
133,80 0fz
33800,00 0fz
12|pokuisd 15130 1105 4215,00 0,00 755 1530 2550 0| 2550 0 22745,00 0fz
CELKEM 136851 10471 40 246 1018 7250 14455 24180 0] 13075 1267 217181,36 0
50717 49 659/ 21745
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